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Врз основа на член 50, став 1, алинеја 3 од Законот за локална 
самоуправа (“Сл.весник на РМ“ бр.5/02) и член 62, став 1, 
алинеја 4 од Статутот на општина Долнени (“Службен гласник 
на општина Долнени“ бр.8/05, 04/09 и 02/10. Градоначалник на 
општина Долнени го донесе следниот: 

З  А  К  Л  У  Ч  О  К 
За обезбедување на соодветни ресурси и предвидени 

средства за МИО активности на општинските основни и 
средно училиште во општина Долнени   

1. Се прогласува, Заклучок за обезбедување на соодветни 
ресурси и предвидени средства за МИО активности на 
општинските основни и средно училиште во општина 
Долнени  08-821/1 донесена од советот на општина Долнени 
на ден 24.06.2021 година. 

2.  Заклучокот ќе се објави во Службен гласник на општина 
Долнени. 

Бр.  09-827/2                                          Градоначалник             
28.06.2021  год.                                                       Џемил Ќамили 

  Në bazë të nenit 50, paragrafit 1, alinesë 3 nga  Ligji për 
Vetëqeverisje Lokale (“Gazeta zyrtare e RM-së”, nr. 05/02) dhe 
nenit62, paragrafit 1, alinesë 4 nga Statuti i komunës së Dollnenit 
(“Buletini zyrtar i komunës së Dollnenit”, nr. 08/05, 04/09 dhe 
02/10) Prefekti i komunës së Dollnenit e solli këtë: 

K  O  N  K  L  U  Z  I  O  N 
për sigurimin e resurseve përkatëse financiare dhe mjeteve të 
paraparë për aktivitete MSHI për shkollat komunale filloredhe 

të mesme në komunën e Dollnenit 
 1. Shpallet konkluzion për sigurimin e resurseve përkatëse 
financiare dhe mjeteve të paraparë për aktivitete MSHI për 
shkollat komunale filloredhe të mesme në komunën e Dollnenit me 
nr. 08-821/1 i sjellur nga ana e Këshillit të komunës së Dollnenit 
më datë 24.06.2021.  
2. Vendimi do të shpallet në Buletinin zyrtar të komunës së 
Dollnenit. 
Nr.09-827/2                                                               Prefekt 

28.06.2021                                                          Xhemil Qamili 
Врз основа на член 50, став 1, алинеја 3 од Законот за локална 
самоуправа (“Сл.весник на РМ“ бр.5/02) и член 62, став 1, 
алинеја 4 од Статутот на општина Долнени (“Службен гласник 
на општина Долнени“ бр.8/05, 04/09 и 02/10. Градоначалник на 
општина Долнени го донесе следниот: 

З  А  К  Л  У  Ч  О  К 
За давање на согласност на Измена на годишниот план за 
вработување во општинската администрација на општина 

Долнени за 2021 година 
1. Се прогласува, Заклучок за давање на согласност на Измена 

на годишниот план за вработување во општинската 
администрација на општина Долнени за 2021 година08-821/3 
донесена од советот на општина Долнени на ден 24.06.2021 
година 

 2.  Заклучокот ќе се објави во Службен гласник на 
општинаДолнени. 

Бр.  09-827/3                                          Градоначалник             
28.06.2021  год.                                                       Џемил Ќамили 

Në bazë të nenit 50, paragrafit 1, alinesë 3 nga  Ligji për 
Vetëqeverisje Lokale (“Gazeta zyrtare e RM-së”, nr. 05/02) dhe 
nenit62, paragrafit 1, alinesë 4 nga Statuti i komunës së Dollnenit 
(“Buletini zyrtar i komunës së Dollnenit”, nr. 08/05, 04/09 dhe 
02/10) Prefekti i komunës së Dollnenit e solli këtë: 

K  O  N  K  L  U  Z  I  O  N 
për dhënien e Pëlqimit për ndryshimit të Planit vjetor për 

punësime në administratën komunale të komunës së 
Dollnenit për vitin 2021 

 1. Shpallet konkluzion për dhënien e Pëlqimit për ndryshimit të 
Planit vjetor për punësime në administratën komunale të komunës 
së Dollnenit për vitin 2021 me nr. 08-821/3 i sjellur nga ana e 
Këshillit të komunës së Dollnenit më datë 24.06.2021.  
2. Vendimi do të shpallet në Buletinin zyrtar të komunës së 
Dollnenit. 
 
Nr. 09-827/3                                                               Prefekt 

  28.06.2021                                                           Xhemil Qamili 



                                        

 
 
 

Прилог  1-  Образец на годишен план за вработување 
Shtojca  1 – Formular për plan vjetor për punësim 

 
 

ИЗМЕНА НА ГОДИШЕН ПЛАН ЗА ВРАБОТУВАЊЕ 
NDRYSHIM I PLANIT VJETOR PËR PUNËSIM 

БР. И ДАТУМ НА ДОНЕСУВАЊЕ.: 
NR. DHE DATA E SJELLJES 
 08- 822/1   од    24.06.2021 година  

 

ИНСТИТУЦИЈА 
INSTITUCIONI: ОПШТИНА ДОЛНЕНИ/KOMUNA DOLLNEN 

ЗА ГОДИНА 
PËR VITIN: 2021 

ЕМБС НА ИНСТИТУЦИЈАТА 
NVAS: 5995108 

ЕДБ НА ИНСТИТУЦИЈАТА 
NVT I INSTITUCIONIT: 4021004146362 

ДАТУМ НА ПОДГОТОВКА 
DATA E PËRGATITJES: 23.06.2021 година 

 

 Име и презиме/Emri dhe mbiemri Потпис/Nënshkrim 

Подготвил/Përgatititi: 
(го потпишува на датумот на подготовка/e 

nënshkruan datën e përgatitjes) 

Раководител  на одд. за 
управување со човечки ресурси 
Udhëheqës i depart. Për resurse 

njerëzore 
Ќанија Алиоски/Qanija Alioski ____________________ 

Одобрил/Lejoji: 
(го потпишува на датумот на подготовка 

e nënshkruan datën e përgatitjes) 

 Секретар на Општина 
Долнени/Sekretari komunës së 

Dollnenit 
Урим Ибески/Urim Ibeski ____________________ 

РАКОВОДНО ЛИЦЕ НА ИНСТИТУЦИЈАТА/ 
PERSONI UDHËHEQËS I INSTITUCIONIT: 

(го потпишува на датумот на подготовка и на 
датумот на донесување/e nnënshkruan datën e 

përgatitjes dhe datën e sjelljes) 

Градоначалник/Prefekt 
Џемил Ќамили/Xhemil Qamili 

 _____________________       
___________________ 

  



                                        

 
 
ДЕЛ-PJESA/1  СОСТОЈБА ВО ТЕКОВНАТА ГОДИНА/GJENDJA NË VITIN AKTUAL 
 
Табела  1. Планирана бројна состојба на крајот на тековната година  
Tabela 1.  Gejndje e planifikuar numerike në vitin aktual 

 

Опис/Përshkrim 
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Моментално вработени во институцијата 
Momentalisht të punësuar në institucion 

(на датумот на пополнување на годишниот план 
në datën e plotësimit të planit vjetor) 

25 09 08 04 0 0 0 04 0 

б/b 

Планирани пензионирања и најавени заминувања 
во тековната година 

Pensionime të planifikuar dhe ikje të paraqitura në vitin 
aktual 

(заклучно со 31 декември тековната година 
Përfundimisht më 31 dhjetor të vitit aktual) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

в/v 

Планирани нови вработувања  
во тековната година 

Punësime të reja të planifikuara në vitin aktual 
(заклучно со 31 декември тековната година 

Përfundimisht më 31 dhjetor të vitit aktual) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

г/g 

Планирана бројна состојба  
на 31 декември тековната година 

Gjendje e planifikuar numerike më 31 dhjetor të vitit 
aktual 

 (г = а - б + в) 

25 09 08 04 0 0 0 04 0 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



                                        

ДЕЛ 2.   ПЛАНИРАНИ ДВИЖЕЊА НА КАДАРОТ ВО СЛЕДНАТА ГОДИНА 
PJESA 2. LËVIZJE TË PLANIFIKUARA TË KUADRIT NË VITIN E ARDHSHËM  
Табела 2.Планирано пополнување на работни места преку унапредување и/или распоредување во следната година 
Tabela 2. Plotësim i planifikuar i vendeve të punës nëpërmjet avancimit dhe/ose sistemim në vitin e ardhshëm 

Дали планирате пополнување на работни места преку унапредување и/или распоредување на вработените во рамките на 
институцијата, заклучно со  31 декември следната година? 

A planifikoni plotësimin e vendeve të punës nëpërmjet avancimeve dhe/ose sistemimin e të punësuarve në kuadër të institucionit, 
përfundimisht me 31 dhjetorin të vitit të ardhshëm?                                                                                                                                     
(заокружете/rrethoni) 

 
ДА/PO 

Доколку одговоривте со ДА, наведете го ВКУПНИОТ број на работни места кои планирате да ги пополните преку унапредување 
и/или распоредување во рамките на институцијата:  
Nëse u përgjigjët me PO, tjeksoni numrin e përgjithshëm e vendeve të punës, të cilat i planifikoni t’i plotësoni nëpërmjet avancimeve dhe/ose 
sistemimin e të punësuarve në kuadër të institucionit(наведете број/shënoni numër)                                                                                                                                                                                                                    

Наведете ги работните места кои планирате да ги пополните преку интерен оглас и/или решение за распоредување:  
Shënoni vendet e punës, të cilat i planifikoni  t’i plotësoni nëpërmjet shpalljeve interne dhe /ose vendim për sistemim: 
                                                                                                                                                                                        (внесете кратко 

образложение за причината и по потреба додадете нови редици... 

                                                                                                                                                                                        Futni arsyetim të shkurtër 

për shkakun dhe sipas nevojës shtoni rreshta të rij) 

на работно место- 
vendi i punës 

(шифра и назив-Shifra 
dhe emri) 

во орг. един. 
Në njësinë 

organizative 

во рамки на орг. един. 
Në kuadër të njësisë 

organizative 

во рамки на 
орг. един. 

Në kuadër të 
njësisë 

organizative 

кратко образложение 
arsyetim i shkurtë 

УПР 01 01 Б04 000 
Раководител на 

одделение за јавни 
дејности/ UPR 01 01 
B04 000 -Udhëheqës i 

Departamentit për 
Veprimtari Publike 

Одделение за 
јавни 

дејности/Departam
enti për Veprimtari 

Publike 

  

Поради испразнето работно место по основ 
на превземање во друга институција 

Për shkak të vendit të zbrazët në bazë të 
transferim në institucion tjetër 

     

     
     
     

     
     

     

     

     

 

 

 

 

Табела 3.Планирано испразнување на работни места преку објавување на трансфер листа во следната година 

Tabela 3.Zbrazje e planifikuar i vendeve të punës nëpërmjet shpalljes së transfer listës në vitin e ardhshëm  
Дали планирате испразнување на работни места преку објавување на трансфер листа, заклучно со 31 декември 
следната година?   
A planifikoni zbrazjen e vendeve të punës nëpërmjet shpalljes së transfer listës, përfundimisht me 31 dhjetorin                     .                                                                                                 
(заокружете/rrethoni) 

 
ДА/РО 
НЕ/JO 

Доколку одговоривте со ДА, наведете го ВКУПНИОТ број на работни места кои планирате да ги испразните преку објавување на трансфер листа 
за преземање во други институции:                                                                                                                            (наведете број)  

Nëse u përgjigjët me PO, theksoni numrin e përgjithshëm e vendeve të punës, të cilat i planifikoni t’i zbrazni nëpërmjet shpalljes së transfer listës 
për transfer në institucione tjera:(наведете број/shënoni numër)                                                                                                

Наведете ги работните места кои планирате да ги испразните преку објавување на трансфер листа и одберете една од наведените 
причини:  .                                                                                                                                                               (внесете кратко образложение 

за причината и по потреба додадете нови редици...) 
Shënoni vendet e punës, të cilat i planifikoni  t’i zbrazni  nëpërmjet shpalljes së transfer listës dhe zgjidhni njërin nga shkaqet e shënuara: 
                                                                                                                                                                                           Futni arsyetim të shkurtër për 

shkakun dhe sipas nevojës shtoni rreshta të rinj) 

р. 
Бр/Nr. 
ren. 

работно место 
(шифра или 

назив) 
Vendi i punës 

(shifra ose 

 
во орг. 

Единица 
Në njësinë 

organizative 

во рамки на 
орг. един. 

Në kuadër të 
njësisë 

organizative 

во рамки 
на орг. 
един. 

Në kuadër 
të njësisë 

причина 1: 
намалување на 

надлежности 
на 

институцијата 

причина 2: 
намалување на 

обемот на 
работа 

Shkaku 2:  

причина 3: 
поедноставување 

на постапки 
Shkaku 3: 

Thjeshtëzimi i 

причина 
4: 

работнот
о 

местënon



                                        

emërimi) organizati
ve. 

Shkaku 1: 
Zvogëlimi i 

kompetencave 
të institucionit 

Zvogëlimi i 
vëllimit të punës 

procedurave i datë) 

1                

2                

3                

4                

5                

6         

 7         

8         

9         

10         

Дали се планирани пензионирања и/или најавени заминувања на вработени од вашата институција заклучно со 31 декември 
следната година? 
A janë të planifikuara pensionime dhe/ose shkuarje të paralajmëruara të punësuarve nga inistitucioni juaj përfundimisht me 31 dhejtorin 
e vitit të ardhshëm?                                                                                                                                                                             
(заокружете/rrethoni) 

НЕ/ЈО 

Доколку одговоривте со ДА, наведете го ВКУПНИОТ број на вработени кои ќе се пензионираат или ќе заминат: (наведете број) 
Nëse u përgjigjët me PO, theksoni numrin e përgjithshëm e të punësuarve, që do të pensionohen ose do të shkojnë:                                                                                   
.                                                                                                                                                                                                                                                   

(наведете број/shënoni numër)                                                                                                                                                                                   

 

Наведете ги работните места кои ќе се испразнат, одберете една од наведените причини:  
Shënoni vendet e punës që do të zbrazen, zgjidhni njërin nga shkaqet e shënuara:(внесете кратко образложение за причината и по потреба 

додадете нови редици... 

Futni arsyetim të shkurtër për shkakun dhe sipas nevojës shtoni rreshta të rij...) 

р. 
Бр/
Nr. 
ren. 

работно 
место 

(шифра или 
назив) 

Vendi i punës 
(shifra ose 

emërimi 

 
во орг. 

Единица 
Në njësinë 

organizative 

во рамки на 
орг. един. 

Në kuadër të 
njësisë 

organizative 
во рамки на 
орг. един. 

Në kuadër të 
njësisë 

organizative. 

причина 1:  
пензионирање (наведете датум 

на престанок на работниот 
однос) 

Shkaku 1: 
Pensionimi 

(shënoni datën e pushimit të 
marrëdhënies së punës) 

причина 2: 
најавено 

заминување 
(наведете 
датум на 

престанок на 
работниот 

однос) 
 Shkaku 2: 
Shkuarje e 

paralajmëruar 
(shënoni datën e 

pushimit të 
marrëdhënies së 

punës 

причина 3:  
друго 

(наведете ја 
причината и 

датум на 
престанок на 

работниот однос) 
Shkaku 3: 

Tjetër 
(shënoni shkakun 

dhe datën e 
pushimit të 

marrëdhënies së 
punës) 

1 

УПР 01 01 
Б04 000 

-Раководител 
на одделение 

за 
нормативно 

правни и 
општи 

работи/UPR 
01 01 B04 000 
- Udhëheqës i 
Departamentit 

për çështje 
normativo- 

juridike 

Одделение за 
нормативно 

правни и 
општи 

работи/ 
Departamenti 

për çështje 
normativo- 

juridike 

  

Поради исполнети години за 
пензионирање до 19.06.2021 

(со поднесена изјава за 
продолжување) 

Për shkak të viteve të plotësuara 
për pensionim nga 19.06.2021 

(me parashtrimin e deklaratës për 
vazhdimësi) 

  

2 
 
 

      

3 
 
 

      

4 
 
 

      



                                        

 

 

 

Табела4. Планирано испразнување на работни места преку пензионирања и најавени заминувања во следната година 

Tabela 4: Zbazje të planifikuar të vendeve të punës nëpërmjet pensionimit dhe shkuarjeve të paralajmëruara në vitin e ardhshëm 

 

 

Табела 5.Планирани пензионирања по припадност на заедница  
Tabela 5. Pensionime të planifikuara të bashkësisë 

Опис/Përshkrim 
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Планирани пензионирања 

во следната година 
(заклучно со 31 декември 

следната година) 
Pensionime të planifikuaranë 

vitin e ardhshëm 
(rrethoni me 31 dhjetorin vitin 

e ardhshëm) 
 

1 1 

 
 

 
ДЕЛ 3.       ПЛАНИРАНИ НОВИ ВРАБОТУВАЊА ВО СЛЕДНАТА ГОДИНА 
PJESA E 3. PUNËSIME TË REJA TË PLANIFIKUARA VITIN E ARDHSHËM 
Табела 6.Планирано пополнување на работни места преку нови вработувања во следната година 
Tabela 6. Plotësim i planifikuar i vendeve të punës nëpërmjet punësimeve në vitin e ardhshëm 

Дали имате потреба од нови вработувања во вашата институција заклучно со 31 декември следната 
година? 
A keni nevojë për punësime të reja në institucionin tuaj përfundimisht me 31 dhjetorin vitin e ardhshëm?    
(заокружете/rrethoni) 

ДА/PO 

Доколку одговоривте со ДА, наведете го ВКУПНИОТ број на нови вработувања за кои имате потреба: 
Nëse u përgjigjët me PO, theksoni numrin e përgjithshëm e punësimeve të reja, për të cilat keni nevojë:           (наведете број/shënoni numër)                                                                                                                       

Наведете ги работните места на кои планирате нови вработувања и одберете една од наведените причини  
Shënoni vendet e punës, në të cilat planifikoni punësime të reja dhe zgjidhni një nga shkaqet e shënuara 
(внесете кратко образложение за причината и по потреба додадете нови редици. Потоа внесете колку месеци во следната година се 

планира да работи новиот вработен и колкав буџет е потребен за плата на новиот вработен во следната година 

Futni arsyetim të shkurtër për shkakun dhe sipas nevojës shtoni rreshta të rinj. Më tej futni sa muaj në vitin e ardhshëm planifikohet të punojë i punësuari i ri 

dhe çfarë buxheti planifikohet për rrogën e të punësuarit të rij në vitin e ardhshëm) ) 

р. 
Б
р
/
N
r. 
r
e
n
. 

работно 
место 

(шифра или 
назив) 

Vendi i punës 
(shifra ose 

emërimi 

 
во орг. 

Единица 
Në njësinë 

organizative 

во 
рамки 
на орг. 
един. 

Në 
kuadër 

të 
njësisë 
organiz

ative 

во рамки 
на орг. 
един. 

Në kuadër 
të njësisë 

organizativ
e. 

Причина 1: 
зголемување 

на 
надлежностит

е на 
институцијата 

или обемот 
на работа на 
орг. Единица 

Shkaku 1. 
Zmadhimi i 

kompetencave 
të institucionit 
ose vëllimin e 

punës në 
njësinë 

organizative 
 

Причина 2: 
пензионирањ

е или 
најавено 

заминување 
Shkaku 2: 
Pensionim 

ose shkuarje 
të 

paralajmëruar
a 
 

 

Причина 3: 
друго 

(наведете ја 
причината) 
Shkaku 3. 

Tjetër 
(shënoni 
shkakun) 

Колку месеци во 
следната година 
се планира да му 
се исплаќа плата 

на новиот 
вработен? 

(наведете број) 
Sa muaj në vitin 

e ardhshëm 
planifikohet ti 

paguhet rrogë të 
punësuarit të ri? 
(shënoni numër) 

Колкав буџет ќе 
биде потребен 

за плата на 
новиот вработен 

во следната 
година? 

(наведете во 
денари) 

Sa buxhet do të 
nevoјitet për rrogë 
për të punësuarin 

e ri në vitin e 
ardhshëm: 

(shënoni numër) 

1 

УПР 01 01 
В04 000 

- 
Спроведувањ
е на буџетска 

Одделение 
за 

финансиски 
прашања и 

буџет 

  

Зголемување 
надлежностите 

на 
институцијата 
или обемот на 

  11 370,249.оо 

5 
 
 

      

6 
 
 

      



                                        

и финансиска 
координација 

UPR 01 01 
B04 000 
Zbatimi i 

koordinimit 
buxhetor dhe 

financiar 

Departamenti 
për çështje 

financiare dhe 
buxhet 

работа во орг. 
Единица 

Zmadhimi i 
kompetencave 
të institucionit 
ose vëllimin e 

punës në 
njësinë 

organizative 
 

 

2 

УПР 04 05 
А03 007 
UPR 04 05 
A03 007 -
Работник за 
извршување 
помошни 
работи/Punët
or për kryerjen 
e punëve 
ndihmëse 

Одделение 
за 

нормативн
о правни и 

општи 
работи 

Departamen
ti për 

çështje 
normativo-
juridike dhe 

të 
përgjithshm

e  

  

Зголемување 
надлежностит

е на 
институцијата 

или обемот 
на работа на 
орг. единица 
Zmadhimi i 

kompetencave 
të institucionit 
ose vëllimin e 

punës në 
njësinë 

organizative 
 

  11 217.800.оо 

3 

УПР 04 03 
А02 001 

UPR 04 03 
A02 001 -
Возач на 
моторно 

возило/vozitës 
automjeti 

Одделение 
за 

нормативн
о правни и 

општи 
работи 

Departamen
ti për 

çështje 
normativo-
juridike dhe 

të 
përgjithshm

e 

  

Испразнето 
работно 

место поради 
смрт 

Vend i zbrazur 
për punë për 

shkak të 
vdekjes 

  11 217,800.ооо 

4 

ИНС 01 01  
В04 001 
Комунален 
инспектор 

Одделение 
за локален 
инспекциск
и надзор-
(Инспектор
ат) 
 

  Зголемување 
надлежности

те на 
институцијат
а или обемот 
на работа на 
орг. единица 
Zmadhimi i 

kompetencav
e të 

institucionit 
ose vëllimin e 

punës në 
njësinë 

organizative 
 

   
 
 
 
 

06 
 

 
 
 
 
 

201.954,оо 

УПР 01 01 
Г04 000 
Помлад 
референт за 
заштита и 
спасување 
 

Одделение 
за 

нормативно 
правни и 

општи 
работи 

Departamen
ti për çështje 
normativo-
juridike dhe 
të 
përgjithshme 

  Зголемување 
надлежности

те на 
институцијат
а или обемот 
на работа во 
орг. Единица 

Zmadhimi i 
kompetencav

e të 
institucionit 

ose vëllimin e 
punës në 
njësinë 

organizative 
 

   
 
 
 
 

06 

 
 
 
 
 

134.496,оо 



                                        

УПР 01 01 
Б04 000 
Раководител 
на одделение 
за урбанизам, 
комунални 
работи, 
заштита на 
животната 
средина и 
природата/UP
R 01 01 
B04 000-
Udhëheqës i 
Departamentit 
për urbanizëm, 
çështje 
komunale,mbr
ojte e mjedisit 
jetësor dhe 
natyrës  

Одделение 
за 
урбанизам, 
комунални 
работи, 
заштита на 
животната 
средина и 
природата/ 
Departamen
ti për 
urbanizëm, 
çështje 
komunal,mb
rojte e 
mjedisit 
jetësor dhe 
natyrës 

  Зголемување 
надлежности

те на 
институцијат
а или обемот 
на работа во 
орг. Единица 

Zmadhimi i 
kompetencav

e të 
institucionit 

ose vëllimin e 
punës në 
njësinë 

organizative 
 

   
 
 
 

11 

 
 
 
 

489.500,оо 

УПР 01 01 
В01 000 
-
Урбанистичк
и планови и 
градежни 
дозволи/UPR 
01 01    
B01 000- 
Plane 
urbanistike 
dhe leje 
ndërtimi 

Одделение 
за 
урбанизам, 
комунални 
работи, 
заштита на 
животната 
средина и 
природата/ 
Departamen
ti për 
urbanizëm, 
çështje 
komunale,m
brojte e 
mjedisit 
jetësor dhe 
natyrës 

  Зголемување 
надлежности

те на 
институцијат
а или обемот 
на работа во 
орг. Единица 

Zmadhimi i 
kompetencav

e të 
institucionit 

ose vëllimin e 
punës në 
njësinë 

organizative 
 

   
 
 
 

11 

 
 

 
 

429.000,оо 

ИНС 01 01 
В02 001 
-Самостоен 
инспектор -
Градежен 
инспектор 
 

Одделение 
за локален 
инспекциск
и надзор-
(Инспектор
ат- 
Departamen
ti për 
mbikëqyrje 
inspektuese 
lokale 

  Зголемување 
надлежностите 

на 
институцијата 
или обемот на 
работа во орг. 

Единица 
Zmadhimi i 

kompetencave 
të institucionit 
ose vëllimin e 

punës në 
njësinë 

organizative 
 

   
 
 
 
 

06 

 
 
 
 
 

390.000,оо 

УПР 01 01 
В04 000 
-
Службенички 
однос и 
информативе
н систем за 
човечки 
ресурси 
UPR 01 01 
B04 000- 
Raport 
nëpunësi dhe 
sistem 
informativ për 
resurse 
njerëzore  

Одделение 
за 
управување 
со човечки 
ресурси/Re
surse 
njerëzore 

  Зголемување 
надлежностите 

на 
институцијата 
или обемот на 
работа во орг. 

Единица 
Zmadhimi i 

kompetencave 
të institucionit 
ose vëllimin e 

punës në 
njësinë 

organizative 
 

   
 
 
 

11 

 
 
 
 

370.249,оо 

УПР 04 05 
А03 004 

Одделение 
за 

  Зголемување 
надлежностите 

   
 

 
 



                                        

-
Хигиеничар/к
а 
UPR 04 
05А03 004 
-Pastrues 

нормативн
о правни и 

општи 
работи 

Departamen
ti për 
çështje 
normativo-
juridike dhe 
të 
përgjithshm
e 

на 
институцијата 
или обемот на 
работа во орг. 

Единица 
Zmadhimi i 

kompetencave 
të institucionit 
ose vëllimin e 

punës në 
njësinë 

organizative 
 

 
 
 

11 

 
 

 
220.000,оо 

 

 

 

 

 

Табела  7. Број на работни места кои се планира да се пополнат преку нови вработувања во следната година  
Tabela  7.  Numri i vendeve të punës që planifikohet të plotësohet nëpërmjet punësimeve të reja në vitin e ardhshëm 

 

Опис/Përshkrim 
 

В
К

У
П

Н
О

G
J

I
T

H

S
E J
 

а 

 
Планирани нови вработувања во следната година 

(заклучно со 31 декември следната година) 
Punësime të reja të planifikuara në vitin e ardhshëm 

(përfundimisht me 31 dhjetorin vitin e ardhshëm) 
 

10 

 
 
 
 

Табела 8.Податоци кои се внесуваат во онлајн калкулаторот “Балансер”, поставен на веб локацијата http://balancеr.mioa.gov.mk 
Tabela 8. Të dhëna që futen në on-line kalkuklatorin “Balancer” i vendosur në web lokacionin http://balancеr.mioa.gov.mk 

 

Опис/Përshkrim 

М
а

ке
д

о
н

ц
и

 
M

a
q

e
d

o
a

s
 

А
л

б
а

н
ц

и
 

S
h

q
ip

ta
ë

 
 

Т
у

р
ц

и
 

T
u

rq
 

 
С

р
б

и
 

S
ër

b
ë 

В
л

а
с

и
 

V
ll

eh
ë 

Р
о

м
и

 
R

o
m

ë 

Б
о

ш
њ

а
ц

и
 

B
o

s
h

n
ja

kë
 

Д
р

у
ги

 

tj
e

rë
 

 Стартна позиција  
за годината на која се однесува планот  

 (се внесуваат податоците од Табела 1, ред г,  бројна состојба на 
31 декември во тековната годината) 

 Pozita startuese për vitin, për të cilin ka të bëj plani 
(shënohen të dhënat nga tabela nr. 1, rendi g, gjendja numerike më 31 

dhjetor në vitin aktual) 

09 

б/b Пензионирања  
во годината на која се однесува планот 

(се внесуваат податоците од Табела 5, ред а, пензионирања 
заклучно со 31 декември следната година) 

Pensionime për vitin, për të cilin ka të bëj plani 
(shënohen të dhënat nga tabela nr. 5, rendi përfundimisht me 31 

dhjetor në vitin aktual) 

1 

в/v 

Планирани нови вработувања во годината на која се 
однесува планот 

 (се внесува податокот од Табела 7, ред а) 
Punësime të reja të planifikuara për vitin, për të cilin ka 

të bëj plani 
(shënohen të dhënat nga tabela nr. 7, rendi a) 

 

 



                                        

   Пристапете на онлајн калкулаторот кој се наоѓа на веб локацијата http://balancer.mioa.gov.mk/ , 
внесете ги податоците од оваа табела и тука приложете го испечатениот документ од калкулаторот 
   Qasuni në on-line kalkulatorin në ueb lokacionin http://balancer.mioa.gov.mk/, futni të dhënat nga kjo tabelë dhe aty 
parashtroni dokumentin e shtypur nga kalkulatori 
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